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INTRODUGAO

A intervencdo no campo da Educacgao Fisica tem se constituido, ao longo
das ultimas décadas, em um cenario com amplas possibilidades de atuacéo,
adequadas as novas necessidades postas pela estrutura social e
mercadolégica que sustentam a sociedade na atualidade, resultando na
expansao de atividades em espagos ndo formais de ensino, mas que requerem
conhecimentos e tratos especificos da area para uma intervencao qualificada e
adequada as demandas.

A recreacéao infantil tem se configurado enquanto uma dessas vertentes
de atuagao profissional, afinal a recreacdo se constitui por uma area de
atuagao com inumeras possibilidades e que esta presente em nosso cotidiano
desde sempre, com fins de comemoracdo ou diversdo (CELIO, 2014).
Recreacao significa “recrear, reproduzir, renovar, fazer novamente” (AWAD,
2012, p. 26), ou ainda o significado de fato, ou o momento, ou a circunstancia
que o individuo escolhe espontaneamente, por meio do qual satisfaz seus
anseios voltados para o lazer (CAVALLARI; ZACHARIAS, 2011 apud CELIO,
2014).

Nesse processo de expansao, a recreagao tem se consolidado enquanto
um espacgo de atuacdo do profissional de Educacéao Fisica, principalmente em
hotéis, resorts, parques aquaticos, navios, clubes e associacdes, excursoes,
reunides de empresas, e em festas infantis. Oliveira e Abreu (2015) apontam
que as festas infantis viraram um mercado de servicos especializados com
saldo, decoragdes, personagens vivos, brinquedos, fotos, filmagens e a mais
destacada, a recreagdo. De acordo com Verdiani (2015), este mercado de
festas infantis vem se ampliando a cada ano e, tendo como suposi¢cao e
justificativa a comodidade e seguranga, oferecidos para os pais, por meio
desse servigo.

Neste contexto, se identifica a necessidade do profissional de Educacao
Fisica ser adequadamente capacitado, com uma formacdo que |he assegure
uma acgao interventiva, uma agao recreativa, que resulte no desenvolvimento
significativo social e emocional dos envolvidos. De acordo com Célio (2014), as
atividades de recreacéo, em todas as suas possibilidades, exigem adaptag¢des
de acordo com local, participantes, situacao climatica, faixa etaria, fazendo,
entdo com que o recreador tenha um leque de atividades.
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A partir do exposto, surge a seguinte inquietacdo: Quais os motivos que
levam o profissional a adentrar e permanecer atuante na area de recreagcdo em
festa infantil? Para responder a esta questdo, o estudo teve como obijetivo
verificar os motivos para atuacao profissional na area de recreagcdo em festa
infantil.

METODOS

TIPO DE PESQUISA
O estudo se caracteriza como pesquisa descritiva com forma de levantamento,
pois as pesquisas com estas particularidades tém como objetivo descrever as
caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno (GIL, 2002). Ainda,
este tipo de pesquisa apresenta caracteristica de interrogagao direta das
pessoas (GIL, 2002).

AMOSTRA
Participaram do estudo 14 recreadores atuantes em empresas de recreagao
em festa infantil da cidade de Maringa-PR.

INSTRUMENTO DE PESQUISA

Como instrumento de pesquisa, foi utilizado um questionario online, elaborado
no google docs pelos pesquisadores, com questoes abertas e fechadas, com o
objetivo de investigar os motivos que levam os participantes a atuarem na area
de recreacao em festa infantil.

Sendo assim, o instrumento contou com 10 questbes, sendo 5 delas
relacionadas a dados de identificacdo e formacdo dos participantes e 5
direcionadas a atuagdao na recreagao em festa infantil, especificamente,
introducdo na area de recreagao, tempo de atuacdo, potencialidades e
dificuldades identificadas para efetivar as acoes.

COLETA DE DADOS
Para coleta dados, o instrumento foi enviado via e-mail a 40 recreadores.
Destes, foram retornados apenas 14 questionarios respondidos corretamente.

ANALISE DOS DADOS

Para analise dos dados, utilizou-se como base a categorizagdo tematica para
unir respostas semelhantes. Para organizagdo e exposi¢cdo dos resultados
encontrados, optou-se por uma analise descritiva, para isso, foi utilizado pacote
estatistico SPSS 20.0 para obtencao de frequéncia relativa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram da pesquisa 14 profissionais com média de idade de 25,3
assemelhando-se aos resultados encontrados por Pinheiro (2005), no qual a
média de idade foi de 25 anos, e o autor justifica que a grande concentragao de
profissionais jovens neste campo de trabalho, se da em fungdo a curta
permanéncia de profissionais nesse mercado. Com relacdo a formacao,
destacou-se o fato de que todos os participantes sdo graduados em Educacéo
Fisica, sendo 11 formados no campo do Bacharel e 3 em Licenciatura. No
estudo realizado por Pinheiro (2005) evidenciou-se que o campo de atuagao da
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recreacao infantil tem sua maioria de profissionais envolvidos formados no
campo da educagao fisica (66,6%).

Com relacao ao tempo de atuacdo com a recreacao infantil os dados
indicaram uma variabilidade de 2 a 6 anos, tendo uma média de 3,5 anos
aproximando-se dos estudos de Pinheiro (2005), onde 28% estava na area
entre 1 e 3 anos, e outros 24% esta na area de recreacéo ha 3,5 a 5 anos.

Ressalta-se que 64,3% apontaram o inicio da atuagéo neste campo de
intervencao durante a faculdade, por meio de estagio na area ou ainda por
cursos, como aponta o sujeito 7 “(...) apds o curso comegou a aparecer
oportunidades de trabalho”, outros 42,9% alegraram que foram convidados a
conhecer o trabalho de recreacdo em hotéis e eventos, em que foi 0 momento
“(...) onde me descobri. 7 (Sujeito 1), 7,1% apontaram que foi por uma
necessidade de trabalho. De acordo com Célio (2014) é na graduagao e
principalmente por meio dos estagios, que o estudante-estagiario se prepara
para a intervengcdo no mercado de trabalho.

Sobre os motivos que os levaram a escolher a area de recreagdo como
intervengao para trabalho, observou-se que os sujeitos estdo nesse campo de
intervencao por identificagdo e/ ou afinidade com a area (27,8%), e prazer para
atuar (11,1%), além de habilidade em trabalhar em grupo (11,1%), ou ainda por
considerar ser uma area ‘facil’ de trabalhar (5,6%) ou uma forma de trabalho
extra (5,6%). Outras respostas evidenciaram a crianga como ponto central, ou
seja, por gostar de criangas (11,1%), e proporcionar alegria brincando (16,7%),
fato evidenciado na fala do sujeito 1 “Porque gosto de criangas, assim poder
trazer a felicidade para varias pessoinhas como eles é satisfatério”. Também
foram identificadas respostas voltadas ao trabalho com varias idades (5,6%), e
acaba por assim, se divertindo junto (5,6%). Em estudo realizado por Costa,
Tahara e Carnicelli Filho (2011) com recreacionistas de hotéis, foi investigado
os fatores de influéncia por estes profissionais para atuar na area hotelaria, e
as respostas que se sobressairam foram prazer e satisfacao pessoal, além de
levar alegria as pessoas, e ser uma fonte de renda extra. Mesmo sendo
distintas as areas do estudo, os motivos para atuacédo se assemelham.

Rodrigues e Martins (2002) apud Costa, Tahara e Carnicelli Filho (2011)
apontam que para trabalhar com recreacgao é preciso sentir prazer e satisfacao,
além de gostar da area para se ter um desempenho satisfatério com os seus
clientes. Nesse sentido, partindo do gosto pela area, o questionamento foi
sobre o que chama atencao na area, e foram diversos os motivos, dentre eles,
a diversao (7,1%), felicidade no brincar pela crianga (28,6%), a forma como as
atividades sao ministradas (7,1%), os locais de trabalho (7,1%), diversidade
pedagogica no brincar (7,1%), reconhecimento e retorno de quem é
beneficiado com ela (7,1%), o0 aumento da procura pelo servigo (7,1%), aplicar
0os conhecimento adquiridos na graduagado “brincando” (7,1%), o poder do
professor (7,1%), além do retorno financeiro como trabalho extra (14,3%),
como alega o sujeito 10 “a possibilidade de ‘brincar ganhando dinheiro”.
Pinheiro (2005) também investigou os pontos positivos de se trabalhar na area
da recreagcdo e encontrou que a satisfacdo, diversdao, prazer, exercer a
criatividade e conhecer varios locais diferentes, além de conhecer novas
pessoas sao 0s principais.

Os recreadores do estudo elencaram as principais dificuldades da area,
e a maior delas é o espaco, falta de oportunidades e desvalorizacdo do
recreador, como alega o sujeito 14 “(...) ndo possui uma garantia e registro de
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trabalho”, a falta de materiais, criangas indispostas e sedentarias, diferencas
dentro do grupo. Dois pontos citados com énfase pelos participantes sobre as
dificuldades na area de recreacao, foi em primeiro lugar trabalhar aos fins de
semana e feriados, seguido de apresentar a recreagdo como um campo
extenso de trabalho e assim ter uma grande demanda de profissionais, e
encontrar pessoas que atuam de ‘qualquer jeito’, pois de acordo com o sujeito
14 “(...) ndo ha formagbes especificas para a area, o que leva a nao ter
exigéncias de formacdo para trabalhar”. De acordo com Pinheiro (2005) os
aspectos negativos do trabalho com recreagdo, sao elencados a baixa
remuneracgao, trabalho concentrado nas férias e finais de semana, excesso de
mao-de-obra desqualificada no mercado (PINHEIRO, 2005).

CONCLUSAO

Por meio da analise dos resultados, foi possivel verificar que o principal
motivo para atuagdo na area de recreagao em festa infantil € a identificagcao
dos sujeitos com a propria area. Destacam-se, nesse sentido, as aproximagdes
com o campo, o processo de identificacdo profissional e afinidade com os
espagos de interlocucao. Evidenciou-se também a necessidade de um
constante processo de formacdo continuada para adequagcdo da acéao
interventiva para atuacao qualificada e de sucesso, assim como, valorizagao
dos profissionais atuantes.
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